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POLÍTICA CÓDIGO DE CONDUCTA  

1. Objetivo 

El propósito de esta política es establecer los principios y normas de comportamiento que 

deben guiar las acciones de todas las personas vinculadas a Funmak, incluyendo empleados, 

directivos, colaboradores y socios estratégicos. Este Código de Conducta refleja nuestro 

compromiso con la ética, la integridad, la legalidad y el respeto a los valores fundamentales en 

todas nuestras actividades. 

2. Alcance 

Esta política aplica a todo el personal de Funmak, así como a proveedores, contratistas y 

cualquier parte externa que mantenga una relación profesional con nuestra organización. 

3. Principios Generales de Conducta 

En Funmak nos comprometemos a: 

• Actuar con integridad, honestidad y transparencia en todas nuestras operaciones y 

relaciones. 

• Cumplir con las leyes, regulaciones y normativas aplicables en cada país donde 

operamos. 

• Rechazar cualquier forma de corrupción, soborno, fraude o conducta ilegal. 

• Fomentar un entorno laboral respetuoso, inclusivo y libre de discriminación, acoso o 

intimidación. 

• Respetar los derechos humanos, laborales y sociales de todas las personas con las 

que interactuamos. 
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4. Conducta Esperada 

Todo el personal debe: 

• Proteger la confidencialidad de la información sensible o de propiedad de Funmak. 

• Utilizar adecuadamente los recursos y activos de la empresa, evitando el uso indebido 

o personal sin autorización. 

• Reportar de forma inmediata cualquier conducta inapropiada, infracción ética o 

sospecha de incumplimiento a través de los canales establecidos. 

• Evitar los conflictos de interés y actuar siempre en beneficio de los intereses legítimos 

de la compañía. 

5. Relaciones con terceros 

Esperamos que nuestros proveedores, clientes y socios comerciales compartan nuestros 

valores éticos y cumplan con altos estándares de conducta profesional, incluyendo el respeto 

por los derechos laborales, la protección del medio ambiente y la lucha contra la corrupción. 

6. Cumplimiento y Sanciones 

El incumplimiento de este Código de Conducta podrá dar lugar a medidas disciplinarias, que 

incluyen desde la advertencia hasta la suspensión o rescisión de la relación laboral o 

contractual, en función de la gravedad de la infracción. 

7. Aprobación y Revisión 

Este documento será revisado periódicamente para garantizar su adecuación a los cambios 

legislativos, normativos o estratégicos de la organización. 

Aprobado por: 

Dirección Operacional – David Tomás  
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