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Política de Seguridad y Salud Ocupacional 

1. Objetivo 
El propósito de esta Política de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) es establecer un marco claro 

que garantice la salud, seguridad y el bienestar de todas las personas dentro de las instalaciones 

de Funmak, incluyendo empleados, contratistas y subcontratistas. Esta política refleja nuestro 

compromiso con un entorno de trabajo seguro y la mejora continua de nuestro sistema de gestión 

de seguridad. 

2. Alcance 

Esta política aplica a todas las personas que trabajen en las instalaciones de Funmak, incluyendo 

empleados directos, personal temporal, contratistas y subcontratistas. 

3. Cumplimiento Legal 

Funmak se compromete a cumplir con todas las leyes, normativas y estándares aplicables en 

materia de seguridad y salud ocupacional en todas las jurisdicciones donde opera. 

Así mismo, se considera como punto de mejora continua el marco anual de la planificación de las 

acciones preventivas  

4. Recurso Preventivo 

Dar respuesta a la normativa de prevención de riesgos laborales (como en España, el Real 

Decreto 1627/1997 y la Ley 31/1995), cuyo objetivo es vigilar el cumplimiento de las medidas 

de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en actividades con riesgos especiales. Siendo 

como principales acciones: 

Supervisión de trabajos con riesgo 

Verificación del uso de EPIs y medidas de protección 

Control de condiciones de trabajo 

Comunicación y coordinación 

Actuar en situaciones de emergencia o riesgo inminente 

5. Reducción de Riesgos 

Nos comprometemos a identificar, evaluar y mitigar los riesgos relacionados con la seguridad y 

salud en el trabajo. Implementamos medidas preventivas y controles para minimizar los peligros 

y reducir la probabilidad de incidentes laborales. 
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6. Participación de los Trabajadores 

Funmak promueve la participación activa de los trabajadores en el desarrollo, implementación y 

mejora continua de los procesos relacionados con la seguridad y salud. Se anima a los empleados 

a reportar condiciones inseguras y participar en reuniones y comités de seguridad. 

7. Auditorías de SSO 

Funmak llevará a cabo auditorías internas del sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional 

en intervalos planificados, con el fin de asegurar el cumplimiento, la eficacia y la mejora continua. 

Estas auditorías son realizadas por todo el personal vinculado con todas las áreas a excepción de 

Dirección de RRHH i Contabilidad y Finanzas realizando seguimiento de las acciones correctivas 

y/o preventivas detectadas. 

8. Mediciones 

Funmak realiza mediante frecuencias establecidas análisis internos para asegurar la salud y 

bienestar (ruidos, humos, concentraciones químicas, etc…) 

9. Acciones de concienciación y prevención 

Funmak realiza acciones de concienciación de conductas saludables y destina recursos propios 

mediante servicios subcontratados para reducir y prevenir posibles sobrecargas. 

A su vez mediante frecuencias establecidas se realizan encuestas de concienciación. 

10. Reporte de Incidentes y Lesiones 

Todos los accidentes laborales, lesiones o incidentes deben ser reportados de inmediato al 

Responsable de departamento  

11. Investigación de Incidentes 

Todos los incidentes reportados serán investigados con prontitud para determinar las causas raíz 

y establecer acciones correctivas que eviten su repetición. Los hallazgos se documentarán y 

comunicarán a las partes interesadas siendo cerradas mediante Dirección Operacional. 

12. Revisión y Aprobación 

Esta política será revisada anualmente o cuando ocurran cambios significativos en las 

operaciones, normativas o niveles de riesgo. Las actualizaciones serán aprobadas por la alta 

dirección. 

Aprobado por: 

Dirección Operacional – David Tomás  
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